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1 Yleista omaishoidontuesta

Omaishoidontuki on sosiaalipalvelu, joka perustuu lakiin omaishoidontuesta (937/2005).
Lain tarkoituksena on edistdd omaishoidon toteuttamista turvaamalla riittavat sosiaali- ja
terveydenhuollon palvelut seka hoidon jatkuvuus. Tarkoituksena on lisdksi tukea
omaishoitajan tyota.

Omaishoidontuki on harkinnanvarainen sosiaalipalvelu, jota kunta jarjestaa sita varten
varaamiensa maararahojen rajoissa sek& kunnan vahvistamien myontamisperusteiden
mukaisesti.

Omaishoidontuki perustuu kunnan hoidettavalle henkilolle tekem&an péaéatbkseen, jonka
pohjalta tehdaan omaishoitajan ja kunnan valinen omaishoitosopimus. Omaishoidon tukena
annettavat palvelut maaritellaan tarkemmin omaishoidontuen hoito- [a
palvelusuunnitelmassa.

Tuki kohdennetaan eniten hoitoa ja huolenpitoa tarvitseville. Omaishoito on vaihtoehto
tehostetulle palveluasumiselle ja runsaille kotihoidon palveluille tai muulle runsaalle
kunnalliselle palvelulle kuten esimerkiksi asumisen tuki.

Omaishoidontukeen liittyvat keskeiset kasitteet:

- Omaishoidontuella tarkoitetaan ikdantyneen, vammaisen tai pitkdaikaissairaan
henkilon hoidon ja huolenpidon jarjestamistd kotioloissa omaisen tai muun
hoidettavalle l&heisen henkilon avulla

- Omaishoitajalla tarkoitetaan hoidettavan omaista tai muuta hoidettavalle henkiltlle
l&heista henkil6d, joka on tehnyt omaishoitosopimuksen

- Omaishoitosopimuksella tarkoitetaan hoitajan ja hoidon jarjestamisestéd vastaavan
kunnan valista toimeksiantosopimusta omaishoidon jarjestamisestéa

- Omaishoidontuella tarkoitetaan kokonaisuutta, joka muodostuu hoidettavalle
annettavista tarvittavista palveluista seka omaishoitajalle annettavasta
hoitopalkkiosta, vapaasta ja/tai omaishoitoa tukevista palveluista.

(Laki omaishoidontuesta 2005/937 28.)

2 Omaishoidon tuen mydntamisperusteet
Kunta voi myontéd& omaishoidon tukea, jos:

1) henkild alentuneen toimintakyvyn, sairauden, vamman tai muun vastaavanlaisen syyn
vuoksi tarvitsee kotioloissa hoitoa tai muuta huolenpitoa

2) hoidettavan omainen tai muu hoidettavalle laheinen henkild6 on valmis vastaamaan
hoidosta ja huolenpidosta tarpeellisten palveluiden avulla



3) hoitajan terveys ja toimintakyky vastaavat omaishoidon asettamia vaatimuksia

4) omaishoito yhdessa muiden tarvittavien sosiaali- ja terveydenhuollon palveluiden kanssa
on hoidettavan hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden kannalta riittdvaa

5) hoidettavan koti on terveydellisilta ja muilta olosuhteiltaan siella annettavalle hoidolle
sopiva ja

6) tuen myontamisen arvioidaan olevan hoidettavan edun mukaista.

(Laki omaishoidontuesta 2005/937 38.)

Omaishoidontuen mydntamisen edellytyksena on hoidettavan hoidon sitovuus ja vaativuus.
Diagnoosi sairaudesta tai vammasta ei sindllaan oikeuta omaishoidontukeen vaan tuen
myontamisen perusteena on huomattava erityishoidon tarve sek& hoidon sitovuus.
Omaishoidontuen myontamisesta paattaminen perustuu aina hoidettavan ja hoitajan
monipuoliseen toimintakyvyn ja voimavarojen arviointiin. Omaishoidontukipaatosta
tehtdessa arvioidaan myds hoidettavan sosiaali- ja terveyspalveluiden tarve ja perheen
kokonaistilanne etukéteen sovitulla kotikaynnilla. Arviota tehtdessd huomioidaan lisaksi
muut vaihtoehtoiset ja taydentavat tavat jarjestdd asiakkaan tarvitsemat palvelut.
Omaishoidontukeen sisaltyvia tai sita taydentavia palveluita voivat olla esimerkiksi
apuvalineet, kotihoito, péaivatoiminta, tyotoiminta, varhaiskasvatus, tukipalvelut ja
vuorohoitojaksot tai tilapaishoito.

Lasten ja nuorten kohdalla erityishoidon tarvetta arvioidaan suhteessa vastaavan ikaluokan
normaaliin kehitystasoon, toimintakykyyn ja hoidon tarpeeseen.

Tukea ei myonnetd, jos asiakkaan avun tarve kohdistuu pelkastaan asiointi- ja
kodinhoitotehtaviin.

Asiakkaan kotikunnan on oltava Kempele.

2.1 Omaishoitajan kriteerit

Omaishoidontuen palvelutarvetta tehdessa arvioidaan samalla myos hoitajaksi hakeutuvan
toimintakykyd. Hoitajana voi toimia taysi-ikdinen henkilo, joka terveydentilansa puolesta
kykenee huolehtimaan ja sitoutumaan kokonaisvaltaisesti omaishoidettavan tarvitsemaan
hoitoon ja huolenpitoon. Omaishoitajalla tulee olla tosiasialliset (fyysiset ja psyykkiset)
edellytykset toimia  omaishoitajana.  Tarvittaessa pyydetddn la&karinlausunto
omaishoitajaksi esitetyn henkilon terveydentilasta tai muu asiantuntijan lausunto
omaishoitajan kyvysta toimia omaishoitajana.

Omaishoidontukea ei myonnetd, mikali hoitajalla on esimerkiksi toimintakykya haittaava
muistisairaus, mielenterveydellisid ongelmia, paihteiden vaarinkaytt6a tai muita selvasti
omaishoitajana toimimisen rajoitteita, vaikka omaishoidontuen rinnalle mydnnettaisiin
rittavd maara muita palveluita ja tukea. Omaishoidontuen myodntadmisen paatés tehdaan
kokonaisarviointiin, ei yksittaiseen arviointitulokseen perustuen.



Omaishoidontuen myodntamista arvioitaessa taytetddn tarvittaessa lomake omaishoitajan
toimintakyvysta. (Liite 1)

3 Omaishoidon tuen hakeminen

Paatos omaishoidontuen myontamisesta tehdaan perustuen kirjalliseen hakemukseen seka
hakemuksen perusteella tehtyyn riittdvadn hoidettavan tilanteen selvittdmiseen.
Hakemukseen tulee liittdd la&karinlausunto hoidettavan terveydentilasta tai terveydentila
tulee selvittdd muulla luotettavalla tavalla. Alle kuusi (6) kuukautta vanha ladkarinlausunto
on oltava liitteena ensimmaista kertaa omaishoidontukea haettaessa ja siitd paatettaessa
tai haettaessa korotusta omaishoidontuen maksuluokkaan.

3.1 Palvelutarpeen ja toimintakyvyn arviointi

Hoidettavan hoidon tarve sekda muiden valttamattomien palveluiden tarve ja maara
arvioidaan kotikaynnilla. Ikaantyneilla kaytetddn toimintakykyd mittaavaa RAI-
toimintakykymittaria, tarvittaessa MMSE-muistitestid, Cerad-muistitestia tai GDS-
mielialatestia. Arvioinnin apuna kaytetd&n la&karinlausuntoa sek& tarvittaessa muita
asiantuntijoiden lausuntoja, kotihoidon henkildston ja muiden yhteistydtahojen
asiantuntemusta.

Lapsen toimintakykya arvioitaessa verrataan vammaisen tai sairaan lapsen toimintakykya
saman ikaisen lapsen normaaliin toimintakykyyn ja kehitykseen. Omaishoidon tuen
saaminen edellyttada, etta lapsella on vamman tai sairauden vuoksi erityinen ja sitova hoidon
tarve. Tarvittaessa omaishoidontuen tarpeen arvioinnin tukena voidaan kayttaa
toimintakyvyn mittaamiseen tarkoitettuja lomakkeita.

Omaishoidon tuen hakumenettely on jatkuva, erillistd hakuaikaa ei ole. Hakemus
palautetaan omaishoidontuesta vastaavalle viranhaltijalle.

Hakemuksen saavuttua tai omaishoitotukiasian tultua muutoin vireille, hoidettavan ja
hoitajan kanssa sovitaan tapaaminen, jolloin arvioidaan hoidettavan palvelutarve ja
toimintakyky.

4 Omaishoidontukipdéatoés ja omaishoitosopimuksen tekeminen
Omaishoidontukihakemuksen selvittely kaynnistetddn seitseman (7) arkipaivan kuluessa

omaishoidontukinakemuksen saapumisesta. Paatds omaishoidontuesta annetaan kolmen
(3) kuukauden sisaan hakemuksen saapumisesta.



Arvioitaessa tuen myontadmisen edellytyksia selvitetddn hoitovastuun ja hoitajan
voimavarojen yhteensovittamista. Tuen myéntaminen katsotaan olevan hoidettavan edun
mukaista ja turvaavan hoidettavan hyvinvoinnin ja turvallisuuden. Mikali hoitajana
toimiminen muodostuu tai on muodostunut hoitajalle kohtuuttoman raskaaksi, omaishoidon
tuen myontamiselle tai jo mybnnetyn omaishoidon tuen jatkamiselle ei ole perusteita.
Tallaisissa tilanteissa arvioidaan uudelleen hoidettavan ja hoitajan hyvinvoinnin
turvaamiseksi sosiaali- ja terveydenhuollon riittavat palvelut. Omaishoidon tuen
myontamisen paatds tehdaddn kokonaisarviointiin, ei yksittdiseen arviointitulokseen
perustuen.

4.1 Omaishoidontukipaatos

Paatdés omaishoidontuesta tehdaan Kkirjallisena hoidettavalle. Mikali hoidettavalla on
edunvalvoja tai asioiden hoitaja, kopio paattksesta lahetetaan tiedoksi myds hanelle.
Omaishoidontukipaatdksen tekee omaishoidontuesta vastaava viranhaltija. Paatoés tehdaan
yleensa toistaiseksi, mutta erityisesta syysta paatds voi olla myds maaraaikainen (esim.
hoitajan pyynnosta tai tutkimukset ja/tai kuntoutus ovat kesken). Alle 18-vuotiaiden
omaishoidettavien sopimukset voidaan tehda ensin maaraajaksi, silla lasten ja nuorten
kohdalla toimintakyky, kehitys ja omaishoidontuen tarve voi muuttua kuntoutuksen ollessa
vasta alussa tai viela kesken. Paatos voidaan tehda maéardajaksi enintdan kolmeksi (3)
vuodeksi, jonka jalkeen tehdaan palvelutarpeenarviointi.

Omaishoidontukea voidaan myontda hakemuskuukauden alusta lukien. Siirtymavaiheen
omaishoidontukea myodnnettaessa kaytetaan yksilollista harkintaa.

Maksuluokan muutos voidaan myontaa aikaisintaan hakemuksen saapumisesta seuraavan
kuukauden alusta lukien.

4.2 Omaishoitosopimus

Kunta tekee omaishoitajan kanssa omaishoitosopimuksen ja hoidettavaa koskevan hoito- ja
palvelusuunnitelma. Omaishoitopalkkion maksamisen edellytyksena on viranhaltijalle
palautettu allekirjoitettu sopimus, jonka liitteena on verokortti.

Omaishoitosopimuksessa sovitaan seuraavista asioista:
- hoitopalkkion maara
- hoitajan vapaapaivéat, hoitajan lomanaikainen tilap&aishoito
- maarédaikaisen sopimuksen kesto
- hoitopalkkion maksaminen hoidon keskeytyessa hoitajasta johtuvasta syysta tai
hoidettavasta johtuvasta muusta kuin terveydellisesta syystéa
- sopimuksen irtisanominen
- muut hoitoa koskevat asiat
- sopimuksen tarkistamisajankohta ja — perusteet



Sopimus paattyy ilman irtisanomisaikaa sen kuukauden lopussa, jonka aikana hoito kay
tarpeettomaksi tai hoidettava siirtyy esimerkiksi palveluasumiseen tai tehostettuun
palveluasumiseen.

Sopimus voidaan purkaa valittémasti, jos hoidettavan hoito/turvallisuus vaarantuu.

Omaishoitajat eivat ole tydsopimuslain tarkoittamassa tydsuhteessa sopimuksen
tehneeseen kuntaan, hoidettavaan tai hoidettavan huoltajaan.

4.3 Omaishoidontuen hoito- ja palvelusuunnitelma

Omaishoidon tuesta laaditaan yhdessa hoidettavan ja omaishoitajan kanssa hoito- ja
palvelusuunnitelma. Hoito- ja palvelusuunnitelmassa maaritelladn omaishoidontuen sisalto.
Suunnitelmaan liitetdan tiedot omaishoitolain (937/2005) mukaisista hoidettavan ja hoitajan
oikeuksia koskevista saannoksista ja niiden soveltamisesta.

Suunnitelmaan kirjataan hoitopalkkion m&ard, omaishoitajan antaman hoidon maara ja
siséltd, muiden hoidettavalle tarpeellisten sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen maara ja
siséltd, omaishoitajan hoitotehtavaa tukevien sosiaalihuollon palvelujen maara ja sisalto
seka se, kuinka hoidettavan hoito jarjestetaan hoitajan vapaan, terveydenhoitoon liittyvien
kayntien ja muun poissaolon aikana (Laki omaishoidontuesta 2005/937, 78).

Omaishoitajalla on velvollisuus tiedottaa hoidettavan toimintakyvyssa ja hoidossa
tapahtuvista muutoksista omaishoidontuesta vastaavalle viranhaltijalle. Mikéli hoitaja
laiminly6 tdman ilmoitusvelvollisuuden, peritddn liikaa maksettu omaishoidon tuki takaisin.
Hoito- ja palvelusuunnitelma tarkistetaan tarpeen mukaan tai vahintdan kerran vuodessa.
Ikdantyneiden omaishoidettavien kohdalla hoito- ja palvelusuunnitelman tarkistuksen
yhteydessa tehdaan myos RAI -arviointi.

5 Omaishoitopalkkion maksaminen

Omaishoitopalkkio on veronalaista tuloa, josta peritddn ennakonpidatys. Maksamista varten
hoitajan tulee toimittaa vuosittain kunnalle verokortti ja pankkitilinumero. Omaishoitopalkkio
maksetaan hoitajan tilille kuukausittain jalkikateen.

5.1 Elake- ja tapaturmavakuutus

Omaishoitaja ei ole tydsopimuslain (55/2001) tarkoittamassa tydsuhteessa sopimuksen
tehneeseen kuntaan, hoidettavaan tai hoidettavan huoltajaan. Omaishoitopalkkiosta karttuu



omaishoitajalle elaketurvaa (549/2003). Omaishoidon hoitopalkkio kartuttaa eléketta, jos
omaishoitaja on sopimusta tehdessaan alle 68-vuotias.

Kunta ottaa tapaturmavakuutuksen (608/1948) omaishoitosopimuksen tehneelle
omaishoitajalle.

Omaishoitajat kuuluvat elake- ja tapaturmavakuutusturvan piiriin omaishoitolain 10 8:n
mukaisesti.

6 Omaishoitajan vapaat

Omaishoitajalla on oikeus pitdd vapaata vahintdan kolme (3) vuorokautta kalenterikuukautta
kohden edellyttden, ettd omaishoitaja on sidottu hoitoon ja huolenpitoon
ymparivuorokautisesti tai jatkuvasti paivittain siten, etta hoito on yhtajaksoista tai siinda on
vain vahaisia keskeytyksia. Vahaiseksi keskeytykseksi on katsottu saanndéllinen hoidettavan
poissaolo kodin ulkopuolisissa sosiaali- ja terveyspalveluissa, kuntoutuksessa tai
opetuksessa joka kestaa enintdan seitseman (7) tuntia arkipaivaa kohti. Lain mukaan
kunnan on huolehdittava hoidettavan hoidon tarkoituksenmukaisesta jarjestamisesta
hoitajan vapaan aikana. Lakisaateisen vapaan lisdksi kunta voi jarjestdd muita
harkinnanvaraisia vapaapaivia ja alle vuorokauden mittaisia virkistysvapaita.

Hoitajan vapaiden tarkoitus on tukea hoitajan jaksamista ja siitd syysta lakisdateiset vapaat
suositellaan pidettavaksi kuukausittain. Tarvittaessa voidaan vapaiden pitdmisesta sopia
yksildllisesti. Omaishoitajan lakisaateisten vapaiden pitdaminen ei keskeyta hoitopalkkion
maksamista.

Harkinnanvaraista vapaata voidaan jarjestdd lakisaateisen vapaan liséaksi enintdan
yhdeksén (9) vuorokautta kalenterikuukautta kohden sen vaikuttamatta omaishoidontuen
hoitopalkkion ~maksamiseen tai sen suuruuteen. Harkinnanvaraisten vapaiden
myontamisessa kaytetddn aina yksilollista, tarkkaa harkintaa ja niiden mydntamisesta
tehdaan erillinen kirjallinen paatos.

6.1 Jarjestdmistavat

Omaishoidon tuesta annetussa laissa on lisays (48), jonka mukaan kunta voi jarjestaa
omaishoitajan vapaan tai muun poissaolon aikaisen hoidon jarjestamalla sijaishoidon
hoidettavan kotiin. Kunta paattdd viimesijassa siitd, miten omaishoitajan vapaan tai
poissaolon aikainen hoito jarjestetddn. Kunnanhallitus paattaa sijaishoitopalkkioiden
suuruuden ja palkkion maaraytymisperusteet. Sijaishoitopalkkion méara ei ole sidoksissa
omaishoitajalle omaishoitolain 58:n mukaan maksettaviin palkkioihin.



Omaishoitajan vapaan ja muun poissaolon aikaisesta sijaishoidosta kunta tekee
toimeksiantosopimuksen sijaishoitajan kanssa. (318/2011). Sijaishoito voidaan jarjestaa
toimeksiantosopimuksella sijaishoitajan kanssa jos sijaishoitaja suostuu siihen. Lisaksi
edellytyksend on, ettd jarjestely toteutetaan ottamalla huomioon hoidettavan henkilon
mielipide ja ettd jarjestely arvioidaan hoidettavan edun mukaisesti. Sijaishoitajan kanssa
tehtavassa toimeksiantosopimuksessa sovitaan:

sijaishoitajalle maksettavan hoitopalkkion maarastéa ja maksutavasta;
tarvittaessa sijaishoitajalle aiheutuvien kustannusten korvaamisesta;
toimeksiantosopimuksen voimassaolosta;

tarvittaessa muista sijaishoitoa koskevista seikoista

rpwnE

Mikali omaishoidon vapaan aikainen jarjestely jarjestetaan sijaishoidon avulla,
sijaishoitajalle maksetaan hoitopalkkio maksuluokkien mukaisesti. Vapaapaivien on oltava
kokonaisia ja sijaishoitopalkkio on vuorokausikohtainen. Yhden hoitovuorokauden pituus on
24 tuntia. Sijaishoidon palkkiot sisdltyvat omaishoidon maararahavarauksiin.

Harkinnanvaraisia vapaita voidaan erillisella paatoksella sopia pidettavéksi myos puoli
vuorokautta kerrallaan, jolloin sijaishoitajalle maksettava palkkio on puolet vuorokaudelle
sovitusta palkkion m&arastd. Kokonainen hoitovuorokausi on 12-24 tuntia ja puolikas
hoitovuorokausi on 0-12 tuntia.

Lakisdateisen omaishoidon vapaan aikainen jarjestely voidaan myontdd myos
palvelusetelilla toteutettavaksi. Omaishoitaja valitsee kunnan hyvaksymista yrittdjista
vapaan aikaisen palvelusetelituottajan. Palvelusetelilla omaishoitaja hankkii kotiin hoitajan
setelin arvoa vastaavan maaran.

Palveluseteli mydnnetaan jo ansaituille vapaapaiville ja yhden setelin arvo on 120€.

Omaishoidon lakisédateisten ja harkinnanvaraisten vapaiden jarjestamistavasta vastaa
kunta. Vapaiden jarjestamistavat ovat vaihtoehtoja toisilleen eli vapaat jarjestetaan joko
palvelusetelin, sijaishoidon, tehostetun palveluasumisen tai vuorohoidon avulla.
Omaishoidon vapaan aikaisesta jarjestelysta tehostettuun palveluasumiseen tai
vuorohoitoon vastaa kunta.

6.2 Omaishoidontuen asiakasmaksut

Asiakasmaksulain 6b § mukaan kunnalla on oikeus perid maksuja hoidettaville annettavista
palveluista omaishoitajan lakisdateisen vapaan aikana. My6s omaishoitajan
virkistysvapaiden ja muiden kuin lakisdateisten vapaapaivien ajaksi annettavista sosiaali- ja
terveyspalveluista voidaan peria samat maksut kuin vastaavista palveluista muutoinkin. Jos



omaishoitaja sairastuu ja hoidettavalle tasta syysta joudutaan jarjestamaan tilapaishoitoa
kodin ulkopuolelle, voidaan tasta hoidosta peria normaalit asiakasmaksut.

Sijaishoitajan tai palvelusetelin avulla jarjestetysta vapaasta kunta ei peri asiakasmaksua
hoidettavalta.

7 Omaishoitajan hyvinvointi- ja terveystarkastukset

Kunta jarjestad omaishoitajille tarvittaessa hyvinvointi- ja terveystarkastuksen. Hyvinvointi-
ja terveystarkastuksessa keskustellaan luottamuksellisesti omaishoitajan fyysisesta,
psyykkisesta ja sosiaalisesta tilanteesta seka tehdaan terveydentilaan ja toimintakykyyn
littyvia mittauksia. Tavoitteena on tukea omaishoitajia seka I6ytaa terveytta ja jaksamista
edistavia asioita. Tarkastus on maksuton ja vapaaehtoinen.

Tarkastukseen voi halutessaan hakeutua seuraavasti:
- alle 65-vuotiaiden omaishoidettavien osalta yhteys terveyskeskukseen nimetylle
sairaanhoitajalle
- yli 65-vuotiaiden omaishoidettavien osalta yhteys kotisairaanhoidon sairaanhoitajaan

8 Omaishoitajien valmennus ja koulutus

Kunnan on tarvittaessa jarjestettava omaishoitajalle valmennusta ja koulutusta
hoitotehtavaa varten. Omaishoidon valmennuksessa ja koulutuksessa hyddynnetaan
esimerkiksi Omaishoitajaliiton tarjoamia koulutuspalveluita sek& seudun koulutuksia.

9 Omaishoidon tuen keskeytys ja irtisanominen

Omaishoidontuen saaja on velvollinen ilmoittamaan hoidettavan olosuhteiden muutoksista
vipymatta omaishoidon tuesta vastaavalle viranhaltijalle. Mik&ali omaishoito keskeytyy
tilapdisesti _hoidettavasta _johtuvasta syystd, hoitopalkkion maksaminen keskeytyy
kuukauden kuluttua. Mikéli omaishoito keskeytyy omaishoitajasta johtuvasta syysta yli
viiden (5) vuorokauden ajaksi, omaishoito keskeytyy valitttmasti.

Kunta voi irtisanoa omaishoitosopimuksen paattymaan aikaisintaan irtisanomista seuraavan
kahden (2) ja omaishoitaja irtisanomista seuraavan kuukauden kuluttua.

Omaishoitajan huonokuntoisuus voi olla peruste sopimuksen purkamiselle. Jos sopimuksen
jatkaminen vaarantaa hoidettavan tai omaishoitajan terveyden tai turvallisuuden,
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sopijapuolet voivat purkaa sopimuksen valittbmasti. Irtisanomisajasta rijppumatta sopimus
paattyy sen kuukauden lopussa, jonka aikana hoito hoidettavan terveydentilan muutoksista
johtuen kay tarpeettomaksi.

Jos hoidettavan kotikunta vaihtuu, omaishoitajan on laitettava hakemus omaishoidon tuesta
vireille uudessa kotikunnassa.

10 Omaishoidontuen maksuluokat

Maksuluokka maaraytyy hoidon sitovuuden ja vaativuuden mukaan. Laissa saadetdan
vahimmaispalkkiosta seka palkkiosta niin sanotun hoidollisesti raskaan siirtymavaiheen
aikana jos omaishoitaja joutuu jaamaan pois ansiotyosta.

1.

Maksuluokka 392,57 euroa/kuukausi (v. 2018)

hoidettava tarvitsee jatkuvaa paivittdistd hoitoa, huolenpitoa ja valvontaa
henkilokohtaisissa toiminnoissa mm. aamu- ja iltatoimissa, likkumisessa, wc-
toiminnoissa, pukeutumisessa, peseytymisessd, syomisessd tai laakityksesta
huolehtimisessa.

Omaishoitaja on sidottu hoitoon yhtéjaksoisesti tai vahdaisin keskeytyksin
ymparivuorokautisesti tai jatkuvasti paivittain. Hoidettava voi olla osan paivasta yksin,
mutta ei voi paasaantoisesti asua yksin. Hoitaja voi olla tytssé tai osa-aikatydssa.
Lasten kohdalla hoidon tarvetta arvioidaan suhteessa saman ikdisen terveen lapsen
hoidon ja huolenpidon tarpeeseen.

Maksuluokka 669,70 euroa/kuukausi (v. 2018)

hoidettavan hoito, huolenpito ja seuranta ovat ymparivuorokautista. Hoidettava
tarvitsee runsaasti apua paivittaisissa toiminnoissa ja avun tarve on jatkuvaa. Hoito
edellyttdéd omaishoitajan kokopadivaista tyopanosta ja hoitovastuuta ympari
vuorokauden. Hoidettava ei voi asua yksin. Hoidettavuus on samaa tasoa kuin
tehostetussa palveluasumisessa olevalla hoidettavalla.

mikali omaishoitaja hoitaa hoitotyon sitovuudeltaan 2. maksuluokkaan kuuluvaa
hoidettavaa ja hoidettava saa runsaasti kunnallisia hoito- tai avopalveluja (yli
7h/arkipaiva) tai omaishoitaja tekee omaishoidon ohella kokoaikaista ansioty0ta,
omaishoidon tuki maksetaan 1. maksuluokan mukaan.

Erityismaksuluokka 863,91 euroa/kuukausi (v. 2018)

omaishoidon tukea voidaan maksaa korotettuna, mikali omaishoitaja ja& vakituisesta
tyostdan palkattomalle virkavapaalle omaisensa saattohoidon, akillisen vaikean
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sairauden tai vammautumisen vuoksi tai omaiset ottavat pitk&aikaishoidossa olevan
omaisensa kotihoitoon. Omaishoitaja ei voi olla elakkeella, vuorotteluvapaalla,
paivarahalla tai opiskelijana, eika hanella voi olla muitakaan tuloja esim. oikeutta
sairausvakuutuslain 10 luvun mukaisen erityishoitorahan saamiseen. liman
omaishoitajaa hoidettava on selvasti laitoshoitoa tarvitseva.

Omaishoidon tukea ei myodnneta sosiaali- ja terveydenhuollon toimintayksikbissa kuten
palveluasumisessa asuville, jotka saavat siella ymparivuorokautista tai osapaivaista hoitoa.
Lahtokohtana on se, etta téllaisen toimintayksikon tulee tarjota riittdvat palvelut hoidettavan
sdannollisen hoidon ja huolenpidon seka turvallisuuden takaamiseksi. Naita palveluja ei
voida korvata omaishoitajan tytpanoksella.

Omaishoidontuen palkkioita tarkistetaan vuosittain. (Omaishoitolaki 937/2005, tyontekijan
elakelaki 395/2006).



