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Kunnan elinkeinopolitiikan laht6kohdat

‘ Kempele-sopimus

Yhteisollinen Kempele - elinvoimainen kasvukunta

Kempeleen kunnan toimintaa ohjaa Kempele-sopimus, joka hyvaksyttiin valtuustossa
28.10.2013. Yksi sopimuksen neljasta strategisesta paamaarastd on hyvat yritystoiminnan
edellytykset ja aktivoiva ymparisto.

Elinvoiman edistamisessa on keskeisinta elinkeinoelaman ja yrityskannan kehittaminen. Siina
menestydkseen kunnan on luotava edellytyksia olemassa olevalle yritystoiminnalle seka
tarjottava houkutteleva kasvualusta uusille yrityksille. Palveluiden ja ymparistdn toimivuudesta
huolehtimalla varmistetaan yritysten tyévoiman saanti. Tonttitarjonta tulee olla riittava ja
monipuolinen.

Paamaaran saavuttamiseksi on valittu kriittiset menestystekijat, joihin panostetaan. Naita
ovat: hallittu ja riittdvd véestdnkasvu, edellytykset vahvalle yritystoiminnalle, kunnan
vetovoimaisuuden lisdaminen ja turvallinen ja aktivoiva ymparisto.

Kunnan tehtava elinkeinojen ja tyéllisyyden edistajana

Kempeleen kunnan elinkeinopolitikan tarkoituksena on luoda yrityksille ja yrittdjyydelle
toimintaympaéristd, joka edistda yritysten syntymista, toimintaa, kasvua seka kilpailukykya ja
tyollisyytta. Kunnanhallitus vastaa elinkeinopolitikan toteuttamisesta, elinvoimavaliokunta
ohjaa asioiden valmistelua. Elinkeinopolitikkaa toteutetaan yhteistydssa alueen
elinkeinoelaman toimijoiden kanssa.

Elinkeinopolitiikan tavoitteena on edistdd kunnan Kkilpailukykya ja yritystoiminnan kasvua.
Tavoitteena on sailyttaa nykyiset tyopaikat seka mahdollistaa uusien tytpaikkojen syntyminen
Kempeleessa jo toimiviin sek& kuntaan sijoittuviin uusiin yrityksiin.
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Elinkeinopolitiikan tavoitteet ja toimenpiteet

Yhteistyo ja verkostoituminen

Kunta- ja seutukuntayhteistyd

Yhteistyd seudun ja etenkin Limingan kanssa on laajenemassa mm. logistiikkakeskusten ja
laatukaytéavan kehittdmisen osalta. Laajemmissa markkinointi- ja kansainvalistymis-
toiminnoissa tehdaan yhteistydta Business Oulun kanssa.

Yhteydet maakunta- ja valtionhallintoon ja muihin sidosryhmiin

ELY —keskus tarjoaa kehittdmishankkeiden rahoitukseen tahtdavia tukitoimintoja ja valittaa
tuotteistettuja palveluitaan, joiden tarkoituksena on kartoittaa yritysten tilannetta ja antaa
toimenpidesuosituksia erityisia tilanteita koskien. TE- toimisto tarjoaa yritystoiminnan
aloittamisvaiheen perusneuvontaa. TE-toimistojen rooli yritysneuvonnassa tulee kasvamaan
tulevaisuudessa.

Kunta pitad saanndllistd yhteyttd elinkeinoelamén kannalta olennaisiin sidosryhmiin kuten
kauppakamariin, Finnveraan seké& koulutuslaitoksiin. Yhteisty6td Oulun ammattikorkeakoulun
ja Oulun yliopiston kanssa vahvistetaan.

Yhteydet yrittajiin ja yrittajajarjestoihin

Kunta pitdd Kiintedd ja saanndllista yhteyttd yrittdjiin  sekd kunnassa toimiviin
yrittdjajarjestdihin  ja elinkeinoelaman toimijoihin. Yhteyksistd vastaavat padasiassa
kehitysjohtaja, kunnanjohtaja, luottamushenkilét. Tavoitteena on, etta vuosittain jarjestettaisiin
kunta ja yrittdjat kokoava foorumi, jossa yrittajajarjestdjen, yritysjohtajien ja kunnanjohdon
valilla kaytaisiin vuoropuhelua ajankohtaisista asioista.

Tavoitteet Toimenpiteet Vastuutaho
Verkostoituminen ja Yrittajajarjestdyhteistyo,
edunvalvonta yhteistydseminaarit,

yritysjohtajatapaamiset, yritysvierailut
Yhteistyd Business Oulun ja muiden
naapurikuntien toimijoiden kanssa
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Kuntamarkkinointi ja viestinta

Viestintd hoidetaan paitsi sanomalehtien myds sahkdisten viestimien ja internetin avulla.
Kempele-sopimuksessa  kuvattujen  markkinoinnillisten ja imagollisten tavoitteiden
toteutuminen edellyttd& uudenlaista ajattelutapaa ja uusia otteita kunnan viestinnassa. Taté
tyostaa parhaillaan tyéryhma.

Tavoitteet Toimenpiteet Vastuutaho
Kunnan e Markkinointimateriaalin tuottaminen
vetovoimaisuuden e Valtakunnallinen ja paikallinen
lisddminen seka lehtimainonta
uusien yritysten e Ulkomainonta
saaminen kunnan e Messuesiintymiset ja
alueelle lisaamalla tapahtumamarkkinointi
nakyvyytta ja aktiivista | ¢ Hyvien onnistumisten esiintuonti
myyntia ja mediassa
markkinointia e Yrityspalveluiden uutiskirjeet ja

kuntatiedote

e  Suoramarkkinointi

o Kohdennetut yritystonttien
markkinointitilaisuudet,
myyntirynnakot, kontaktointi

e Yhteystietorekisterin hyddyntadminen
viestinndssa

Elinkeinoelaman kehittdminen

Yritysilmasto

Kunnan tahtotila on pitaa yritysilmapiiri avoimena ja luottamuksellisena. Yritysilmastoon
pyritdédn vaikuttamaan positiivisesti korostamalla p&atdksenteon avoimuutta, aktiivista
reagointia yritysten tarpeisiin, yrittdjien tasapuolista kohtelua sek& avointa yhteistyota yrittdjien
kanssa.

Tavoitteet Toimenpiteet Vastuutaho
Henkiloston ja Koulutuksen lisddminen mm. hankintoihin
luottamushenkildiden ja hankkeiden lapiviemiseen
osaamisen ja
luovuuden Henkilostod kannustetaan uusiin luoviin
vahvistaminen ratkaisuihin
(ennakkoluulottomuus
uusille ratkaisuille)

Hanketyd, projektit ja yrittdjyyden edistaminen

Kunta toteuttaa valikoidusti omia elinkeinopoliittisia hankkeita ja elinkeinoelama projekteja.
Myds juuri alkanut Kempeleen paikallistalouden ja toimintaympéariston kehittamishanke tukee
Kempeleen tyollisyysnéakymid. Alkaneella EU-hankkeilla pyritdan loytaméan keinoja tukea
yrityksien toimintaympariston kehittdmistd. Hankkeella etsitddan keinoja kaupallistaa
suunnitteilla  olevia rakennus- ja kehityshankkeita ja sitd kautta korvata mm.
teknologiateollisuudesta poistuneita tydpaikkoja.
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Yrittajyyttd edistetddn markkinoimalla aktiivisesti yrittdjyyttd, antamalla ja markkinoimalla
uusyritysneuvontaa seka vaikuttamalla positiivisesti kunnan yritysilmastoon.

Yritysneuvonta
Aloittavien ja uusien yritysten neuvontaa hoitaa Oulun Uusyrityskeskus ry.

Kempeleen yrityspalvelut kehittdd ja koordinoi alueen yrityksille tarjottavia valmennus- ja
koulutuspalveluita sek& vastaa palveluiden viestinnédstd. Kunta hankkii yritysvalmennukset
ostopalveluna.  Konsulttipooli  tarjoaa  kunnan alueen yrityksille  neuvontapalveluja,
yritysvalmennusta ja koulutusta. Lisana yritysneuvontatydssa kaytetddn rekisterdityneité
ulkopuolisia asiantuntijoita sekd muita yritysneuvontaverkostoon kuuluvia yhteistyékumppaneita,
kuten ELY-keskusta, Finnveraa jne.

Tavoitteet Toimenpiteet Vastuutaho
Yritysten palvelua Valitaan yrityspalveluiden jarjestamistapa
nopeasti, tehokkaasti ja
taloudellisesti Palveluprosessin kehittdminen: vastuiden

selkeyttdminen

Opastetaan yrityksia kasvun polulle kunnan,
ELY:n ja muiden toimijoiden tarjopamien
neuvontapalveluiden seka hankkeiden avulla

Tontti ja toimitilapdrssi palvelut 7/24 —periaatteella
Séahkoisten palveluiden kehittdminen: yritysluettelo
jne.

Tontti- ja toimitilatarjonta

Kunnan tavoitteena on pitaa tarjolla riittavasti ja kilpailukykyiseen hintaan sijainniltaan ja
laadultaan korkeatasoista yrityksille sopivaa tonttivarantoa. Varautuminen tulevaisuuden
kasvun tarpeisiin on nahty tarkeaksi ja tyota tonttivarannon eteen tehdaén suunnitelmallisesti.

Toimitila-asioissa yrityksia autetaan niin yrityksen hakiessa toimitiloja kuin yrityksen
vuokratessa vapaaksi jaaneita toimitiloja. Vapaista toimitiloista yllapidetaén toimitilarekisteria,
jonka yllapidosta vastaa Kempeleen Yrityspalvelut yhdesséa Business Oulun kanssa.

Viime vuosina yritykset ovat itse toteuttaneet rakennusinvestointinsa ja myds vuokratilojen
rakentamista on toteutettu yksityisella padomalla. Yrityksille tarjottavien erikokoisten ja
muunneltavien toimitilojen kysynta ja tarve on lisdantynyt.

Kunnan omistamien yritystonttien myynti valmistellaan yhteistydéssad ymparistopalveluiden
sekd kunnanjohtajan ja kehitysjohtajan kanssa. Tonttien myynnistd paattéaa paasaantoisesti
kunnanhallitus, mutta joissakin tapauksissa valtuusto. Yritystonttien hinnat vahvistetaan
valtuustossa. Kempeleen toimintamalli mahdollistaa joustavan ja nopean péaéatoksenteon
tonttimyynnissa.

Kunta ei rakenna yritysten toimitiloja. Yritysten suoraa tukemista tai takausten mydntamista ei
harjoiteta.

Vapaita toimitiloja markkinoidaan aktiivisesti kunnan ja Business Oulun kautta. Toimitiloista
pidetaan rekisterid ja niistd tiedotetaan internetin valityksella. Vuokra-asunto- ja muussa
asuntotuotannossa pyritdan varautumaan yritysten tydvoimatarpeisiin. Tama tulee huomioida
muun muassa laadittavassa asuntopoliittisessa ohjelmassa.
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Tavoitteet

Toimenpiteet

Vastuutaho

Tonttitarjonnan
lisaaminen ja

Aktiivinen maanhankinta ja kaavoitus
Yritysalueiden profilointi

monipuolistaminen

Koulutus jatydvoiman saatavuus

Koulutetun tyévoiman saatavuus pyritddn turvaamaan yhteistydssa koulutuslaitosten kanssa.
Kunta toimii aktiivisesti tydvoimaan liittyvissé kysymyksissa yhteistydssa Te-toimiston kanssa.

Vetovoimainen kunta houkuttelee osaavaa ja tyoikaista vaestdd. Tama on turvannut osaavan
tyovoiman saatavuuden yrityksille. Kempele sijaitsee Oulun kaupunkiseudulla, joka on
Pohjois-Suomen elinkeinoelaman keskus, tama osaltaan tukee tulevaisuudessa sijoittumista
kilpailukykyiselle alueelle, kun Kilpailu tyéntekijoista kiristyy.

Koko Oulun talousalue tarjoaa monipuolista ja korkeatasoista koulutusta. Alueen
oppilaitoksista saadaan tyovoimaa yritysten tarpeisiin. Yliopiston ja ammattikorkeakoulun
roolin vahvistaminen teollisen tydvoiman kouluttajana on erittain tarkeaa.

parantaminen

Tavoitteet Toimenpiteet Vastuutaho
Tybvoiman tarjonnan Tybvoimapoliittiset koulutukset yritysten
ja kysynnan tarpeisiin/yhteistyd koulutusjarjestéjien
kohtaavuuden kanssa

Palkkatukimuotojen markkinointi
yrityksille/yhteisty6 Pirilan Porras —
hankkeen kanssa

Yrittajyyskasvatus

Kempeleessa Kirkonkylan yhtendiskoulussa toimii yrittdjapainotteinen ylaluokka.
yrittdjaluokan toiminnasta

Tahan

Oulun seudun ammattiopisto tekee merkittavaa yrittajyyskasvatustytta oppilaitoksissaan.

Tavoitteet Toimenpiteet Vastuutaho
Yrittdjyyspainotteisen Yhteistydn lisédminen oppilaitosten ja
koulutuksen yrittdjien kanssa
kehittdminen Yrittdjyysluokkatoiminnan laajentaminen
Paikalliset hankinnat
Kunta Kkilpailuttaa hankintansa hankintasdanndsten mukaisesti yhteistyéssa Oulu

hankintayksikdn kanssa. Tarjouspyynnot ovat paikallisten yritysten kaytettavissa.

Tavoitteet

Toimenpiteet

Vastuutaho

Paikallisten yrittajien
osallistuminen kunnan
hankintoihin

Henkiloston hankintaosaamisen
lisddaminen koulutuksella

Otetaan tarjouskilpailuissa huomioon
paikalliset yritykset ja niiden
mahdollisuudet tarjota seka lahituotannon
mahdollisuudet
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