KEMPELEEN KUNNAN LUOTTAMUSHENKILOIDEN PALK-
KIOSAANTO

Valtuuston hyvaksyma: 12.11.2018 § 64
Voimaantulopaiva: 1.1.2019

18
Soveltamisala

Kunnan luottamushenkildille suoritetaan palkkiota luottamustoimen hoitamises-
ta ja korvausta ansionmenetyksesta sekda matkakustannusten korvausta, paivara-
haa ja muuta kuntalain edellyttdma& korvausta taman palkkiosaannén mukaan.

28
Kokouspalkkiot

Kunnan toimielinten kokouksista suoritetaan palkkiota 100 € kokoukselta. Tas-
sd sadnnossa toimielimiksi katsotaan myos valtuuston valiokunnat. Valiokunti-
en kokouspalkkio on 100 € kokoukselta.

Yli kolme tuntia kestdvéastd kokouksesta suoritetaan 1 momentissa mainitun ko-
kouspalkkion liséksi 50 %:n korotus kultakin yli kolmen tunnin jalkeen alkaval-
ta tunnilta em. kokouspalkkion méé&rasta.

38
Samana paivana pidetyt kokoukset

Jos toimielin pitd4 samana kalenterivuorokautena useamman kuin yhden ko-
kouksen, katsotaan ne kokouspalkkiota laskettaessa yhdeksi kokoukseksi.

48
Vuosipalkkiot

Valtuuston ja kunnanhallituksen puheenjohtajalle ja valtuuston vara- ja valio-
kunnan puheenjohtajalle ja tarkastuslautakunnan puheenjohtajalle suoritetaan
edell 2 §:ss& maarattyjen kokouspalkkioiden lisaksi puheenjohtajan tehtavista
palkkiota vuosittain seuraavasti:



Valtuusto

puheenjohtaja 4.500 €
varapuheenjohtaja/
valiokunnan puheenjohtaja 3.500 €

Tarkastuslautakunta

puheenjohtaja 3.500 €
Kunnanhallitus

puheenjohtaja 4.500 €

varapuheenjohtaja 1.500 €

Mikali puheenjohtaja on estynyt hoitamasta tehtéviaan, lakkaa hanen oikeuten-
sa vuosipalkkioon, kun este on jatkunut yhdenjaksoisesti kuukauden. Tasté al-
kaen maksetaan varapuheenjohtajalle kutakin kalenterivuorokautta kohden vuo-
sipalkkion 365:s osa siihen saakka, kunnes puheenjohtaja palaa hoitamaan teh-
taviaan.

58
Palkkiot erityistehtavista

Katselmuksesta, neuvottelusta tai muusta toimituksesta, josta laaditaan poyta-
Kirja tai muistio ja johon kunnan luottamushenkil6 osallistuu valtuutuksen tai
asemansa perusteella, maksetaan palkkiotal00 €.

Valtuuston tai kunnanhallituksen luottamushenkilolle maardamésté erityistehté-
vastd voidaan suorittaa palkkiota kunnanhallituksen harkinnan mukaan

Kuntien yhteisiin toimielimiin valtuuston tai kunnanhallituksen valitsemalle
kunnan edustajalle suoritetaan kokouspalkkiota tdiman palkkios&&dnnon 2 8:n
mukaisesti ja kustannusten korvausta 8:n 7 — 10 mukaisesti, mikali ko. toimielin
ei palkkioita ja/tai korvauksia suorita.

68
Vaalilautakunta, -toimikunta

Vaalilautakunnan puheenjohtajalle ja jasenelle sekd vaalitoimikuntaan kuulu-
valle maksetaan kultakin vaalitoimituspaivalta palkkiota, johon samalla sisaltyy
korvaus vaalitoimituksen paatyttyé suoritettavasta laskentatydsté seuraavasti:
puheenjohtajalle 25 € sekai jasenille 20 € kultakin vaalitoimituksen alkavalta
tunnilta.



78
Ansionmenetyksen korvaus

Luottamushenkil6lle suoritetaan korvausta tydajan ansionmenetyksesta kultakin
alkavalta tunnilta, ei kuitenkaan enemmalta kuin kahdeksalta tunnilta kalenteri-
vuorokaudessa. Tuntikorvauksen enimmaismaaré on 4.637,17 € kuukausipalkan
mukainen (1.5.2018 max 28,45 €/h). Kuukausipalkan jakajana tuntipalkkaa
madrattdessa kaytetddn lukua 163. Tulkinnanvaraisissa tai muuten epaselvissa
tapauksissa korvauksen saaminen edellyttdd kunnanhallituksen toimikaudeksi
tehtdvaa kunnanhallituksen paatosta.

Saannollista tydaikaa tekevén luottamushenkilon tulee esittad tydéansiomenetyk-
sestaan tyonantajan todistus. Todistuksesta on kaytava ilmi, ettd luottamustoi-
men hoitamiseen kéytetty aika olisi ollut hénen tybaikaansa ja ettd hanelle ei
makseta silta ajalta palkkaa.

Edelld 2 momentissa tarkoitettua todistusta tai selvitysta ei vaadita, jos korvat-
tava madré on enintdan peruspalkan 1.768,20 € (1.5.2018 min 10,84 €/h). Luot-
tamushenkilon tulee talldin kuitenkin antaa kirjallinen vakuutus ansionmene-
tyksen aiheutumisesta.

Saadakseen korvausta kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu si-
jaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestdmisesta tai muusta vastaavasta syys-
t4, luottamushenkil®n tulee esittaa kirjallisesti riittava selvitys téllaisista kustan-
nuksistaan. Kustannusten enimmaismaaraan noudatetaan mita edella 1 momen-
tissa on maarétty.

Tassé pykélassa mainittuihin enimmais- ja vahimmaiseuromaariin tehdééan kun-
nallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen yleiset korotukset.

88
Matka- ym. korvaukset

Luottamushenkildiden kokousmatkoista ja muista luottamustoimen hoitamisek-
si tehdyistd matkoista suoritetaan matkakustannusten korvausta ja pdivarahaa
soveltuvin osin kunnallisen yleisen virkaehtosopimuksen mukaisesti.



98
Vaatimuksen esittdminen

Ansionmenetyksen ja kustannusten korvaamista koskeva vaatimus on esitettava
kuuden kuukauden kuluessa sille henkil6lle, jolle voimassa olevien maaraysten
mukaan laskun hyvéksyminen kuuluu.

10 §
Palkkioiden maksamisen ajankohta

Tdassé sdanndssa mainitut kokouspalkkiot maksetaan neljannesvuosittain seké
muut palkkiot ja korvaukset kuukausittain.



KUNNAN LUOTTAMUSHENKILOIDEN PALKKIOSAANNON
PERUSTELUJA

18
Soveltamisala

Kunnan luottamushenkilokasite on madritelty kuntalain 32 8:ss&. Kunnan luot-
tamushenkil6ité eivéat tdssa tarkoituksessa ole esim. kunnanhallituksen valitse-
ma jasen kutsuntalautakuntaan, maanjakotoimitusten uskottu mies, maaoikeu-
den lautamies, kihlakunnan oikeuden lautamies, poliisipiirin neuvottelukunnan
jasen, sosiaalivakuutustoimikunnan jasen, vero- ja tutkijalautakunnan jasen,
tydsuojelutoimikunnan jésen ja tyosuojeluvaltuutettu. Mydskaan kunnan edus-
tajat, jotka toimivat yksityisoikeudellisen yhteison hallintoelimissa eivat ole
kunnan luottamushenkilGité.

28
Kokouspalkkiot

Kokouspalkkiot koskevat kunnan toimielimid. Kokouksella tarkoitetaan kunta-
lain tai muun lain tai asetuksen sdanndsten mukaisesti asetetun toimielimen sel-
laista kokousta, joka on laillisesti kokoon kutsuttu ja paatosvaltainen ja josta
laaditaan poytékirja. Tassé sdannossa toimielimella tarkoitetaan myos valtuus-
ton nimedamié valiokuntia.

Kunnanhallituksen jaoston kokouksesta maksetaan sama palkkio kuin kunnan-
hallituksen kokouksesta.

Kunnan viranomaisen jonkin yhteison yhtidjarjestyksen tai sdéntdjen nojalla ni-
medmid edustajia yhteison hallintoelimiin tai muihin luottamustoimiin ei ole pi-
dettava tassa pykalassa tarkoitettuina kunnan toimielimen kokouksen osallistu-
jina. Esimerkiksi yhtion yhtiokokouksen sen hallitukseen valitsema kunnan
edustaja saa palkkion yhtion toimielinten paatésten mukaisesti.



48
Vuosipalkkiot

Vuosipalkkiota on katsottava suoritettavan mm. kokouksiin valmistumisesta,
asioihin perehtymisesta, asioiden tiedottamisesta, poytakirjan allekirjoittamises-
ta, kunnan edustamisesta, mahdollisista vastaanottoajoista, jotka puheenjohtajil-
le aiheuttavat enemmaén tyota kuin kunnan vastaavan toimielimen jasenyys.

58
Palkkiot erityistehtavista

Jos kunnan edustaja saa palkkion luottamustehtavénsa hoidosta kuntayhtymaélta
tai muun kunnan suorittamana ei palkkiota hanelle suoriteta.

Kuntalain 42 §:n 2 momentin mukaan luottamushenkilon erityisesta tehtavésté
voidaan palkkiosadnnodssa méaarata suoritettavaksi eri palkkio. Tdmén saannon 4
8:ss& mainitun vuosipalkkion on katsottava olevan yleensd myds korvausta pu-
heenjohtajan suorittamista edustustehtavista eikd sen vuoksi niista ole tarvetta
suorittaa erillisté palkkiota. Mikali valtuusto tai kunnanhallitus nimeé&é luotta-
mushenkilon edustamaan kuntaa maaratyssa asiassa, esimerkiksi neuvottelussa,
josta ei laadita poytékirjaa tai muistiota, osallistumaan tiettya asiaa varten ni-
mettyyn l&hetyst6on tai muuhun vastaavaan tehtdvaan, saattaa palkkion suorit-
taminen olla aiheellista.

Koulutus- ja tiedotustilaisuuksista, edustustehtavista yleensa, onnittelukayn-
neistd, tutustumismatkoista tai esimerkiksi ystavyyskuntavierailuista ei katsota
tarpeelliseksi méérata suoritettavaksi eri palkkiota. Osallistumisesta edelld mai-
nittuihin tilaisuuksiin on luottamushenkild kuitenkin oikeutettu saamaan korva-
uksen mm. ansionmenetyksesta 8 8:ssa mainitun mukaisesti.

Mikali tehtavén laatu, asian valmistelu ja siihen perehtyminen seka vastuu sité
edellyttavat voidaan luottamushenkil6lle suorittaa palkkiota esimerkiksi maa-
rdyksen antaneen toimielimen (valtuuston tai hallituksen) jasenille suoritettavan
palkkion maardisend taikka esimerkiksi asiaa k&sittelevan muun toimielimen ja-
senten palkkioperusteiden mukaisena.



78
Ansionmenetyksen korvaus

Pykaldn 1 momentissa on viittaus sdéannolliseen tydaikaan. N&in ollen esimer-
kiksi peruskoulun opettajan ylituntipalkkio, johtajan palkkio ja muut lisapalk-
kiot eivat ole saanndllisen tydajan ansioita. Yrittdjien, esim. maatalousyrittajien
tai autoilijoiden saanndlliseksi tydajaksi on katsottava aika, jonka hén tavalli-
sesti kayttadd ansiotoimintaansa.

Todetaan, ettd erdiden tydehtosopimusten mukaan "tyénantaja maksaa valtuus-
ton tai -hallituksen jasenend toimivalle tyontekijalle valtuuston tai hallituksen
kokouksesta aiheutuvasta saannollisen tydajan ansionmenetyksesta korvausta
siten, etté tyontekijé yhdessa kunnan maksaman ansionmenetyksen korvauksen
ja palkkion kanssa saa tdydet palkkaedut. Korvaus maksetaan sen jalkeen, kun
tyontekija on toimittanut tydnantajalle selvityksen kunnan maksamasta korva-
uksesta ja palkkiosta".

Kunnan korvauksen suorittamisen edellytyksena on, ettd ansiomenetysté tai sii-
hen rinnastettavia kustannuksia todella on aiheutunut. Nain ollen kuntalain 42
8:n sdannosta ei ole tulkittava siten, ettd korvaus voitaisiin maksaa luottamus-
henkil6lle siindkin tapauksessa, ettd tdima on tydnantajalta saanut vastaavalta
ajalta palkan tai muun korvauksen.

Pykaldn 5 momentissa mainittuna selvityksend voidaan pitaa esimerkiksi sijai-
sen kuittausta palkan saamisesta, selvitysta ennakonpidatyksen ja sosiaaliturva-
maksun suorittamisesta sijaisen tai lastenhoitajan palkanmaksun johdosta tai
kodinhoitajan/kotiavustajan laskun suorittamista. Korvauksen enimmaéisméaa-
raan nédhden noudatetaan edelld 1 momentissa mainittuja maarayksia. Kunnan-
hallituksella tai palkkiosddnnossa maaratylla muulla kunnan toimielimell&d on
oikeus harkintansa mukaan vaatia selvitys mm. kuntalain 42 8:n 3 momentissa
tarkoitetuissa tapauksissa.

88
Matkakustannusten korvaus

Matkakorvausten tulee perustua aiheutuneisiin kustannuksiin ja olla kunnallisen
yleisen virkaehtosopimuksen mukaiset.



