
     TIETOSUOJASELOSTE 

    Henkilötietolaki (523/1999) 10 § ja 24 § 
Lue täyttöohjeet ennen rekisteriselosteen 
täyttämistä. Käytä tarvittaessa liitettä. 

Laatimispäivä  
7.7.2015 

 
 

1a 
Rekisterin- 
pitäjä 

Nimi 

Kempeleen kunta, talousjohtaja 

Osoite 

Asemantie 1, 90440 Kempele 

Muut yhteystiedot (esim. puhelin virka-aikana, sähköpostiosoite) 

stina.mattila@kempele.fi 

2 
Yhteyshenki- 
lö rekisteriä 
koskevissa 
asioissa 

Nimi 

Minna Vinkki 
Osoite 

Asemantie 1, 90440 Kempele 

Muut yhteystiedot (esim. puhelin virka-aikana, sähköpostiosoite) 

minna.vinkki@kempele.fi 

3 
Rekisterin 
nimi 

Kuntarekry.fi palvelun työnhakijarekisteri 

4 
Henkilötieto- 
jen käsittelyn 
tarkoitus 
 
 
 
 
 
 

Rekisterin tarkoituksena on kuntaorganisaation henkilöstön rekrytointi. 

 

 

 

5 
Rekisterin 
tietosisältö 

 

Rekisterissä ovat työnhakijan tiedot riippuen sitä, mitä tietoja työnantaja hakulomakkeella kysyy ja 
mitä tietoja työnhakija itsestään tallenta.Pääsääntöisesti rekisterissä ovat seuraavat tiedot: nimi, 
yhteystiedot, työkokemus, suoritetut opinnot, koulutus ja osaaminen. 

 

6 
Säännönmu- 
kaiset tieto- 
lähteet 

 

Kuntarekry.fi palveluun rekisteröityneet työnhakijat.  
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7 
Tietojen 
sään- 
nönmukaiset 
luovutukset 

Ei luovuteta. 

8 
Tietojen 
siirto 
EU:n tai 
ETA:n 
ulkopuolelle 
 

Ei luovuteta. 

9 
Rekisterin 
suojauksen 
periaatteet 

A Manuaalinen aineisto 

Rekisteristä ei ole olemassa manuaalista aineistoa. 

B ATK:lla käsiteltävät tiedot 

Järjestelmä on suojattu. Rekisteriä pääsee käyttämään vain käyttäjätunnuksella ja salasanalla 
rajatuin oikeuksin. Rekisteröityneen työnhakijan tietoihin pääsevät vain rekrytointeihin osallistuvat 
kunnan työntekijät. Työnhakijan käyttäjätunnuksilla työnhakija pääsee käsiksi vain omiin 
henkilötietoihinsa.  

10 
Tarkastus- 
oikeus 

Jokaisella on oikeus saada tieto hänestä itsestään viranomaisen asiakirjaan sisältyvistä tiedoista 11 
§:n 2 ja 3 momentissa säädetyin rajoituksin, jollei laissa toisin säädetä. (Laki viranomaisen toiminnan 
julkisuudesta § 12)  

  

Sen, joka haluaa tarkastaa itseään koskevat tiedot 26 §:ssä tarkoitetulla tavalla, on esitettävä tätä 
tarkoittava pyyntö rekisterinpitäjälle omakätisesti allekirjoitetussa tai sitä vastaavalla tavalla 
varmennetussa asiakirjassa tai henkilökohtaisesti rekisterinpitäjän luona (Henkilötietolaki § 28).   

11 
Oikeus vaatia 
tiedon 
korjaamista 
 

Rekisterinpitäjän on ilman aiheetonta viivytystä oma-aloitteisesti tai rekisteröidyn vaatimuksesta 
oikaistava, poistettava tai täydennettävä rekisterissä oleva, käsittelyn tarkoituksen kannalta 
virheellinen, tarpeeton, puutteellinen tai vanhentunut henkilötieto (Henkilötietolaki § 29).  

12 
Muut henkilö- 
tietojen käsit- 
telyyn liitty- 
vät oikeudet 
 

      

 


